Munck Gruppen bidrager til FN’s Verdensmal for baeredygtig udvikling

MUNCK

GRUPPEN

-fordi infrastruktur skaber vaerdi

| Munck Gruppen understatter vi FN’s Verdensmal. Vi
har udvalgt seks verdensmal, som vi i seerlig grad kan
medvirke til at opfylde gennem en systematiseret
indsats.

Lees her, hvordan vi i Munck arbejder med malene og
integrerer dem i vores virksomhed — pa tveers af
koncernen.
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Kvalitetsuddannelse

Hos Munck gnsker vi, at ansaettelse hos os giver mulighed for kontinuerlig faglig opkvalificering —
bade gennem selve arbejdets udfgrelse og gennem efteruddannelse. Vores interne uddannelses-
og udviklingsprogrammer foregar pa tveers af koncernen og indbefatter medarbejdere pa alle
niveauer.

| lighed med den gvrige entreprengrbranche er vi som virksomhed kendetegnet ved mange
ufagleerte medarbejdere, som vi gennem uddannelse og opkvalificering tilbyder forbedrede
beskaeftigelsesmuligheder. Hermed understgttes vores mal om at Igfte og udvikle flere
medarbejdere internt fra timelgnnet til teamleder, og vi styrker vores generelle
rekrutteringsgrundlag ved at vaere en arbejdsplads, som skaber fremtidsmuligheder for alle.

Samme ambition om et generelt kompetence- og uddannelseslgft tager vi med til projekter i
udlandet. Hvor end vi arbejder, bidrager vi til udvikling af naeste generation af bygge- og
anlaegsarbejder og giver lokalsamfundet mulighed for hjaelp til selvhjaelp.




RENT VAND
0G SANITET

Rent vand og sanitet

Munck er en af Danmarks fgrende entreprengrer inden for vandforsyning. Den styrke vil vi gerne
aktivt bruge der, hvor der er allermest pa brug for det. Det kan ske bade ved at formidle vores
erfaringer og kompetencer pa projekter i tredjeverdenslande og gennem deciderede stgttebidrag
lokale, hvor vi arbejder.

Selvom vi ikke selv setter dagsordenen pa markedet for vandprojekter, har vi i Munck en staerk
ambition om at bidrage seaerskilt til opfyldelsen af dette mal. Det betyder, at malet ikke alene sgges
opfyldt gennem vores almindelige arbejde, men snarere gennem selvsteendige indsatser og pa
eget initiativ i forlaengelse af eksisterende projekter.

Som eksempel pa en sadan indsats har vi i forbindelse med et projekt i Ghana renoveret og
etableret nye vandforsyninger i et omrade, som udenfor regnsaesonen er praeget af massiv tgrke.
Eftersom omradets floder hurtigt térrer ud, var der akut behov for nye og effektive
vandforsyninger.




ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

M/Kﬂf Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

Arbejdet i entreprengrbranchen er drevet af ambitionen om at udfgre arbejdet sa effektivt som
muligt, sa vores indsats giver hgjst muligt output. For Munck er det imidlertid vigtigt, at denne
vinding skal komme bade medarbejdere og virksomhed til gode. Det betyder bl.a., at der for den
enkelte medarbejder kan komme mere fokus pa sikkerhed og sundhed.

Hos Munck er forholdet mellem medarbejder og virksomhed baseret pa gensidig respekt,
anstendighed og rummelighed. P4 den made skaber vi engagement, motivation og trivsel pa
arbejdspladsen, hvilket er en betingelse for fortsat vaekst pa tveers af koncernen.

Samtidig keerer vi os om de mennesker i samfundet omkring os, som endnu ikke har fundet deres
plads pa arbejdsmarkedet. Gennem en raekke indsatser og forlgb arbejder vi malrettet pa at
motivere til og skabe muligheder for job og praktik i bygge- og anlaegsbranche. Pa vores
internationale projekter prioriterer vi at ansatte lokal arbejdskraft for derved at fremme
beskaeftigelsen og vaeksten i de samfund, hvor vi arbejder. Pa samme made vil gerne vaere og vise
det gode eksempel pa et balanceret forhold mellem medarbejder og virksomhed.




Industri, innovation og infrastruktur

Infrastruktur er selve kernen i Muncks arbejde. Vi mener, at god infrastruktur er vejen til stgrre
sikkerhed, bedre ressourceudnyttelse samt udvikling og vaekst for hele samfundet. Derfor ligger
det i vores DNA, at vores arbejde skal udfgres i god kvalitet og med en robusthed og levetid, der
svarer til investeringen.

Vores malsaetning er at blive endnu bedre til det, vi i forvejen er blandt de bedste til. Derfor har
udvikling, innovation og videndeling hgj prioritet hos os. Vi tilstraeber at ga i dialog med kunderne
om udvikling af bedre produkter og hgjere kvalitet — bade gennem brug af ny teknologi og ved til
stadighed at udtzenke innovative opgavel@gsninger, som kan komme hele branchen til gode.

Hos Munck er vi saerligt opmaerksomme pa betydningen af baeredygtig vaekst i tredjeverdenslande.
Gennem vores globale engagement gnsker vi at stgtte den gkonomiske udvikling og menneskelige
trivsel forenet med malet om lige adgang for alle til palidelig og robust infrastruktur.




Ansvarligt forbrug og produktion

Muncks arbejde har overordnet set et stort forbrug af rastoffer, hvilket efterlader et stort aftryk pa
verden omkring os. Derfor arbejder vi til stadighed p3, at dette aftryk begranses sa meget som
muligt, bl.a. ved at fremme teknologi til at mindske udledning af CO2. Samtidig arbejder vi med
programmer for bade genbrug og affaldshandtering, sa vores forbrug og aktiviteter gar mindst ud
over klimaet. Vi prioriterer ligeledes at ga i dialog med vores kunder om, hvordan vi kan anvende
metoder og materialer, der kan bidrage til at mindske vores pavirkning af det eksterne miljg, fx ved
brug af klimavenlig asfalt.

Hos Munck er det ogsa et krav for den enkelte medarbejder at udvise miljgansvar i produktionen,
hvilket ogsa indgar som en naturlig del af vores daglige arbejdsgange og procedurer.

Pa tveers af koncernen er det et absolut krav, at vores leverancer ikke er produceret i strid med
geeldende love og internationale konventioner om tvangsarbejde, bgrnearbejde,
organisationsfrihed og rimelige Ign- og arbejdsvilkar. De samme krav stiller vi ogsa til vores
underleverandgrer. Det geelder bade i Danmark og pa vores udenlandske projekter.
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Partnerskaber for handling

Hos Munck gnsker vi, at et tillidsbaseret samarbejde mellem entreprengr og offentlig kunde skal
vaere katalysator for et steerkt partnerskab med fzelles interesse og feelles mal — bade kvantitative
og kvalitative. Det betyder bl.a., at parterne i faellesskab skal fokusere pa at handtere og minimere
risici, sa det er fordelagtigt for hele projektet overordnet. Det vil samlet set ggre store offentlige
projekter mere robuste og pa laengere sigt billigere for samfundet. Derfor gnsker Munck aktivt at
ga i dialog med branchens aktgrer med henblik pa at opna en bedre balancering af de offentlige
udbud. Dette skal ogsa hjelpe til at undga juridiske konflikter og ungdige budgetoverskridelser.

Pa vores udenlandske markeder tilstraeber vi at have et teet samarbejde med lokale stakeholders
for at udbrede innovation og kompetencer globalt. Derfor indgar vi aktivt i samarbejder med lokale
partnere og myndigheder, hvor vi arbejder. Dette ggr vi bade som en del af vores professionelle
engagement gennem opkvalificering af lokal arbejdskraft — og i form af CSR-indsatser, som styrker
udviklingen i det omgivende samfund.




